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问题示例：  
1. 每栋建筑的目标卧室数量或容纳的员工人数是多少？ 
2. 员工在房间内通常会停留多长时间？ 
3. 每个房间的最大容纳人数是多少？ 
4. 除了睡觉之外，卧室还计划用于哪些其他用途？ 
5. 这些卧室内计划配备哪些特定的家具？ 

 

 
设计与考量 
 

设计员工宿舍需要考虑多个因素，以确保提供一个舒适且实用的居住环境。在设计员工宿舍时，

应注意以下因素： 

 
1. 空间利用 

 

在规划前，设计师需要确定宿舍内计划容纳的员工人数，并考虑房间容量和整体建筑

面积等因素。这是为了在确保舒适环境的同时，最大限度地利用空间容纳更多的住户。

此外，还需确保便捷的出入通道、安全的车辆流通，以及足够数量的停车位。此外，

对于排水系统、供水、电力和照明等基础设施的规划也至关重要[4]。 

 
2. 功能布局 

 

为了实现高效和实用的空间布局，设计应注重优化房间布局和公共区域的使用。例如

厨房、开放式餐厅、卫生间和祈祷室等基础设施应包含在设计内。其他必需的房间，

如管理办公室、保安室、垃圾处理间、电气房和消防系统房间也应位于宿舍范围内。

员工宿舍或集体宿舍在依赖外籍劳工的劳动密集型

行业（如电子和服装行业）中十分普遍。这些设施

为员工提供共享住宿，通常位于工作地点附近或毗

邻工作场所[3]。宿舍必须有策略性地建造，尽可能

经济实惠，但又确保舒适性和安全性。在此情况

下，我们将重点讨论员工宿舍的设计阶段以及施工

相关的重要考量。在开始设计过程之前，获取建筑

业主的相关信息非常重要，例如计划容纳的员工人

数以及他们希望包含的任何特殊设施。 图 1:拟建员工宿舍示意图 [1] 

图 2: 员工宿舍房间示例图 [2] 

 



 

为防止疾病传播并保障员工的安全与健康，宿舍的布局中还应包含治疗室和隔离治疗

室等特定房间。根据马来西亚法律《雇员最低住房设施和便利标准法令》

（Employee’s Minimum Standards of Housing Accommodations and Amenities)，对

于以宿舍形式提供的住宿，雇主应为每名员工提供不小于 3 平方米的睡眠区域[5]。在建

筑设计中，可以结合多种房间布局。卧室设计应优先考虑简洁的通道和舒适度，并确

保为每个房间分配的家具和设备提供合适的空间。 

 
3. 设施与便利 

 

通过增加户外设施如集会空间、休息区[5] 和羽毛球场、足球场等休闲运动场地[6] ，可

以增强宿舍的吸引力，这些设施可能会吸引年轻人并鼓励更健康的生活方式。此外，

场地布局中也应包含公交站，这对员工来说是一个重要的公共设施。就安全设施而言，

宿舍设计还应配备入口系统、围绕边界的围栏，以及用于监控场地的保安室。 

 
4. 可达性  

 

此外，在设计宿舍时，应优先考虑为残障人士提供包容性环境。这包括提供离建筑物

最近的残障人士专用停车位、无障碍坡道以及无障碍卫生间等，以确保一个欢迎且可

达的环境。 

 
5. 可持续性 

 

除了无障碍设计外，还应优先考虑可持续性设计。这包括确保每个房间和空间都具有

充足的自然光和通风，选择环保材料，并实施节能系统，以减少成本和对环境的影响
[7]
。 

 
6. 美观性 

 

另一个需要考虑的重要方面是建筑的美观性。员工宿舍不仅应具备功能性，还应具有

视觉吸引力，将当地文化元素和周边环境的特征融入设计
[4]
。此时，立面图显得尤为重

要，通过立面图可以展示宿舍外观的每一侧，并提供垂直高度比例的见解。这些图纸

可以帮助建筑业主构想建筑的整体外观。理想情况下，设计应与周围建筑或外立面相

协调。然而，如果周围没有可参考的建筑环境，创造一个独特且吸引人的设计同样是

可行的。 

 
7. 法规遵循  

 

每个设计阶段都应遵守当地建筑法规，以确保工人宿舍符合所有安全和法律标准[7]。这

包括来自水务公司、电力公司或地方政府规划部门、建筑部门、工程部门等外部机构

的法规。对于马来西亚标准，雇主应遵守下表中规定的最低建筑类别要求。 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 



 

最低要求表 
 

[附例 3(1)] 
 

建筑分类的最低要求 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

图 3: 建筑分类的最低要求表 [5] 
 
 

序号 建筑分类 最低要求 

1. 非宿舍形式的住宿或集中住宿  (a) 一处休息区 

 
 (b) 一处用餐区 

 
 (c) 卧室 

 
 (d) 一处厨房区 

 

 (e) 浴室和厕所（分开或合用），比例为 1 间浴室和厕          

      所：6 名员工 

 
 (f) 每个休息区、用餐区和卧室配备风扇 

 

 (g) 每个休息区、用餐区、卧室、厨房区、浴室和厕所 

   配备灯具 

 
 (h) 一处晾衣区 

 
 (i) 一套急救箱 

 
 (j) 垃圾桶 

 

2. 宿舍形式的住宿或集中住宿  (a) 一处休息区 

 
 (b) 一处用餐区 

 
 (c) 睡眠区 

 
 (d) 一处厨房区 

 

 (e) 浴室和厕所（分开或合用），比例为 1 间浴室和厕 

   所：15 名员工 

 

 (f) 每个休息区、用餐区和睡眠区配备风扇 

 

 (g) 每个休息区、用餐区、睡眠区、厨房区、浴室和     

   厕所配备灯具 

 
 (h) 一处晾衣区 

 
 (i) 一套急救箱 

 
 (j) 垃圾桶 

 



 

总结 
 

综上所述，员工宿舍的设计应优先考虑功能性和舒适性，同时兼顾安全性、可达性、可持续性

以及法规的遵循。通过这样的设计，我们能够打造一个不仅满足住户基本需求，还能提升其整

体幸福感的居住空间。因此，一个设计良好的员工宿舍将营造出积极的生活环境，有助于提高

住户的工作效率和生活满意度。 
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