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引言 

 

在近期媒体报道中，由于过度拥挤与不符合规范的劳工宿舍，许多著名公司工厂已被加以制裁，

处以每名外劳五万令吉计算的罚款。这唤醒了业界及雇主的关注，加强对劳工宿舍的审查，以

确保符合规范。 

 

对于所有新建的劳工宿舍，雇主必须将其劳工宿舍的设计提交给地方政府以获取批文。至于在

工业用地上建造劳工宿舍，一些地方政府甚至可能要求雇主提呈临时策划批准。 劳工局已规

定，劳工宿舍获得地方政府的批准是获取住宿认证的条件之一。 

 

如果劳工住在固定性建筑物里，获得住宿认证的条件之一就是其建筑物必须拥有竣工和合规证

书（Certificate of Completion and Compliance, CCC）。由于大多数劳工宿舍是仓式或模块化

类型的住宿，所以将其归类为临时建筑物。因此，此类建筑物必须先获得临时建筑许可证，然

后才能获得住宿认证
[1]
。由地方政府颁发的临时建筑许可证仅允许临时建筑物临建一段时间。

许可证期限将取决于地方政府施加的条件。对于此临时建筑许可证的申请，只会涉及相关的政

府部门（例如地方政府建筑部和工程部），以及该州的消防部（Jabatan Bomba dan 

Penyelamat Negeri）
[2]
。 

 
法规指南 

 

法规指南还有哪些需求？ 

 

指南 

劳工宿舍的最低标准，2020 年住宿和便利设

施（住宿和集中式住宿）实施细则
[1]
 

2018 年外籍劳工住宿最低标准的制定指南
[3]
  

 为不同性别的劳工提供分开的住宿。 

 为每名劳工提供基本面积不少于 3 平

方米的休息空间。 

 为每 15 名劳工提供共用空间如休息

空间、厨房、客厅、一间浴室和厕所

（可分开或合拼）。 

 必须安装足够的急救箱和灭火器。 

 提供煤气灶炉、垃圾桶以及水电供

应。 

 为各个休息空间、饭厅和睡房提供一

个风扇。 

 为各个休息空间、饭厅、睡房、厨

房、浴室和厕所提供电灯。 

 提供晾衣处 

 为不同性别的劳工提供分开的住宿。 

 每名劳工的封密空间为 4.5 平方米，

或休息空间不少于 3平方米。 

 为每 15 名劳工提供一间厕所和一间

浴室，或者至少为每 25名劳工准备

一间厕所、一间单独浴室和小便池。 

 厨房、浴室、厕所和其他共用的居住

空间应保留其原始用途，并且不得更

改。 

 根据 1984 年《统一建筑细则》第 39

条，需有自然采光与通风。 

 必须安装足够的急救箱和灭火器。 

 提供煤气灶炉、垃圾桶以及水电供

应。 

 提供床、床垫、枕头和衣柜。 

 
**请注意，以上列出的要求并未涵盖指南中的所有内容。 它只涵盖了提交宿舍的临时建筑许可证的规划和设计的
某些部分。 

 



 

 

 

合适的布局示例 

 

 
图 1：平面图示例 

 
如图 1所示，示例平面图有 4 个员工宿舍，每个员工宿舍面积为 21 平方米。 一个房间可容纳

的员人数计算如下： 

 

一个房间可容纳的员人数 =  
房间面积

3
 (宿舍用途)

[1]
 

一个房间可容纳的员人数 =
21

3
   

一个房间可容纳的员人数 = 7 名员工 

 

 

由于有四个工人宿舍，那么住在一个屋檐下的员工总数将是 7×4，即 28名员工。 

 

在图 1 中，提供了两个厕所，此处所示的厕所也具有集成的浴室设施。 根据第 446 号法令[1]，

应该为每 15 名员工提供 1间厕所，因此最多有 30 名员工可使用 2 间厕所，这足以满足估计的

28 名员工的需求。 

 

图 1 中还提供了厨房和饭厅，垃圾处理区则位于建筑物外部（图 1 中未显示）。最后，应在出

口和其他位置附近安装急救箱和灭火器以覆盖整个建筑。 

 

劳工宿舍的重要注意事项： 

i. 所有设施和空间均应保留其原始用途，并且不得更改[3]。 

ii. 与入住人数相关的任何变更都需要重新获得地方政府的批准[3]。 

 
结论 

 

这些要求与规范对于确保住在这些宿舍的外籍劳工的福祉也至关重要。 因此，为了确保劳工

宿舍的设计符合规范，雇主应向合格的建筑师和工程师寻求专业意见，以避免不必要的罚款。 
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**本中文译本仅供参考之用。 如中文译本之文义与英文原文有歧义，概以英文原文为准。 


