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职业教育转型的实质是职业教育文化的转型。强大的制造业需要强大的职业教育体系，强大的

职业教育体系扎根于强大的职业教育文化。因此，如果将马来西亚的职业教育转变为真正的

“职业教育 4.0”，就需要“重生”。 “职业教育文化”的革命主要体现在三个方面： 

 

• 在概念方面，职业教育不仅是服务业发展的“支持者”，也是行业本身的一部分。 “职业教育

4.0”与职业教育 1.0, 2.0 和 3.0 不同。如果“职业教育 1.0”强调传统的职业素质，那么“职业教

育 2.0”就强调基于专业领域和基础教育的专业化。 “职业教育 3.0”强调在独立和负责任的行动

中以过程为导向的专业素质，然后“职业教育 4.0”强调在数字化工作世界中以经验为导向，科

学导向的专业素质发展。联邦职业教育学院 GertZinke 博士认为“职业教育 4.0”是一个需要改

变的愿景，包括对未来职业的理解，职业教育的设计和教学，教学过程，人员资格，教育和教

学资源等[1]。 

 

• 实现真正的学校 - 企业整合的“整合”，而不仅仅是保持“合作”水平。“工业 4.0”引发了广泛的

变化，工作设备，工作对象和工作组织的变化需要调整相应的资格。可以看出，数字产业的工

作世界需要新的专业能力。另一方面，它需要基于特定行业的信息技术或机电一体化的专业知

识，并且需要基于复杂数据系统环境的工作能力。同时，还有五个指标提高了行业的资格要求。 

4.0'适用于技术工作者，如综合集成和信息透明，生产系统自动化，自我管理和面向对象的决

策，数字通信和交互管理功能，以及员工使用的灵活性[2]。 

 

• 在行动中，我们必须坚持培养具有马来西亚特色的职业教育体系，如坚持不懈，公共创业和

创新。“工业 4.0”是一种工作形式的革命。正如自动化和数字化改变我们的生产和产品一样，

目标是创建一个高度灵活和智能的个性化与数字产品和服务的生产模型，并智能化员工[2]。智

能化是“工业 4.0”的核心特征之一。这种智能的核心特征体现在智能人才，智能服务，智能数

据，智能产品，智能设备和智能空间。因此，职业教育专业正朝着以信息为核心的智能化发展。

其二，是形成一个集数字智能引起的设计，生产和服务于一体的综合性专业结构。如传统机械

设备控制与维护专业在制造领域开始减少，增加了一些综合服务，IT 和科学领域，这类专业

人员将专攻于工程学科，通信技术，计算机科学，贸易和管理。其他方面的知识将被整合，形

成一个综合的专业人才培养模式。 

 

简而言之，在全球范围内推广工业 4.0 已经赋予了将发展转变为职业教育的历史使命，该职业

教育承担着培养高素质的工人和技术熟练的技术人才。 
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